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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S.

Genel Kurulu'na

1) Goriis

Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 1 Ocak-31 Aralik 2021 hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisltimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y 6netim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin  Yillik Faaliyet Raporunun Bagmmsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklart
boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inantyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak-31 Aralik 2021 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 23.02.2022
tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun ("SPK") 1I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket'in arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde etti§imiz bilgilerle tutarli olup olmadifi ve gergegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriis vermek ve bu goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak ytrttilmiistir.

Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda
elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde
etmek {izere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Ceyhun GONEN dir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKETI

Istanbul, 23 Subat 2022

Ceyhun GONEN
Sorumlu Denetgi
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RAPORUN DONEMI: 01.01.2021-31.12.2021
ORTAKLIK UNVANI : VANET GIDA SANAYi iC VE DIS TICARET A.S.

1. SiCiL NO: iSTANBUL 748556

2. MERSIS NO: 8663583347583188

3. SIRKET MERKEZi: Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ ISTANBUL
Tel: 0212 319 28 75 Faks: 0212 344 07 94
Web Adresi : http://www.vanet.com.tr/
E-Posta: info@vanet.com.tr

Uretim Tesisleri: Gevas Giirpinar Karayolu Uzeri / VAN
Tel : 490 (432) 551 27 93-94 +90 (432) 551 23 46 -47 (Pbx) | Faks : +90 (432) 551 23 39 (Pbx)

4. SIRKETIN AMAG ve KONUSU:
Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir,
- Her tirli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek icin tesisler kurmak, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek.
- insanlarin beslenmesinde dnemli bir etkinligi olan ve gida sektériine konu teskil eden her nevi sicak,
soguk, dondurulmus, kurutulmus ve konsantresi yapilmis besin maddelerinin pazarlanmasi konusunda
toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli olan satis magazalarini acmak ve isletmek.
- Her tirli bebek mamalarini almak, satmak, imalat, ithalat ve ihracatini yapmak.
- Bebek mamalari ile ilgili ham, yari mamul ve mamul maddelerini almak, ihracatini yapmak. Hayvanlardan
elde edilen et mamullerinin (Salam, sucuk, pastirma, sosis) Uretimi, islenmesi, alimi, satimi, ithali ve
ihracatini yapar.
- Et ve et mamullerinin Gretimi ile ilgili entegre tesisler kurar.
- Her tirlt ham ve orijinal hayvan bagirsagi ve suni bagirsak Grinlerinin yurt ici ve yurt disindan alinmasi,
satilmasi, pazarlama, paketleme, depolama, dagitim, ithalat ve ihracatini yapmak. Konusu ile ilgili
bayilikler almak, vermek, subeler agmak.
Her tarll stt ve st drdnlerinin alimini, satimini, toptan ve perakende pazarlamasini, ithalatini, ihracatini
ve imalatini yapmak ve yaptirmak.
- Her tiirlt nebati ve bitkisel yaglarin alimini, satimini, imalatini yapmak.
- Her gesit peynir, yogurt, kaymak imalati. Her gesit canli hayvan alimi, satimi, pazarlamasini, ithalat ve
ihracatini yapmak. Her tiirli eti yenebilir, canli hayvanlarin usul ve esaslar dahilinde kesimi yapmak.
- Besicilik ve hayvan yetistiriciligi yapmak.
- Her tirli besihane, kulughane, kesimhane, derihane, tabakhane, hayvani yag eritme tesisi, buzhane ve
soguk hava tesisleri, mezbaha, kiralayabilir ve isletebilir.

5. YONETIM ve DENETIM YAPISI:
Dénem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda raporun hazirlandig giin itibariyle aktif olarak gorev
alan baskan ve tyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gérevlerinin streleri .

Yonetim Kurulu:

07.06.2021 Tarihinde gergeklestirilmis olan Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasinda olusan Yonetim

Kurulu
Adi Soyadi Gorevi imza Yetkisi Gorev Baslama — Bitis
FAE\S':/IS;ZBRK Baskan Musterek 07.06.2021 - 07.06.2024
0zGUR AYYILDIZ Baskan Vekili Mdusterek 07.06.2021 - 07.06.2024
CAGLA OZTURK Uye Misterek 07.06.2021 - 07.06.2024
ERDEM YUCEL Uye - 07.06.2021 - 07.06.2024
AHMET HAVUZ Uye - 07.06.2021 - 07.06.2024
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Genel Kurul Oncesinde gérev almis olan Yénetim Kurulu asagidadir.

Adi Soyadi Gérevi imza Yetkisi Goérev Baslama — Bitis
YAGMUR OZTURK Baskan Miisterek 05.06.2020 — 05.06.2023
FATIH OZTURK Baskan Vekili Miisterek 05.06.2020 — 05.06.2023
CAGLA GZTURK Uye Miisterek 05.06.2020 — 05.06.2023
FA 2%@8;;55« Uye Miisterek 05.06.2020 — 05.06.2023
ERDAL BOLUKBAS Uye Miisterek 05.06.2020 — 05.06.2023

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari:
Yénetim Kurulu Uyeleri Fatma OZTURK GUMUSSU, Ozgiir AYYILDIZ, Cagla OZTURK’ten herhangi ikisinin
misterek imzasi ile sirketin her konuda ve en genis manada temsil ilzama yetkilidirler.

Yénetim Kurulu Dénem icerisinde 21 defa toplanmis olup katilim yiizdesi %95’dir. Uyelerden herhangi
bir 6zel talep veya goris iletiimemistir.

6. SIRKET UST YONETiIMi VE OZGECMISLERI:

FATMA OZTURK GUMUSSU: Yénetim Kurulu Bagkani

1986 yilinda istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimi’nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisli, isletme Anabilim Dali, isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise
Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programina
basladi ve halen devam etmektedir. Fatma Oztiirk Giimissu, evli, 2 cocuk annesidir ve ingilizce
bilmektedir.

OZGUR AYYILDIZ : Yénetim Kurulu Baskan Vekili

istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi mezunu olan Ozgiir Ayyildiz, ayni Fakiiltede( Executive MBA )
ylksek lisans egitimini sirdlirmektedir. 2008 -2010 yillari arasinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon
Tic. A.S.’de Finans Uzmani olarak, 2011-2013 yillari arasinda Metro Ticari ve Mali Yat. Holding A.S. de i¢
Denetim Sorumlusu olarak, 2013 Haziran-2013 Eyliil tarihleri arasinda Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic.
A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.Halen Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. A.S. ve Atlas
Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S."de Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevlerini yiritmektedir.

CAGLA OzTURK: Yonetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden
mezun oldu. Halen ayni Universitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku Yiiksek Lisans Programina
devam etmektedir.

Cagla Oztiirk ayni zamanda;

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.— Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. — Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Cagla Oztiirk ingilizce bilmektedir.

AHMET HAVUZ: Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1978 Rize Dogumlu olan Ahmet Havuz lisans egitimini WWEDU Joseph Schumpeter Institut (Avusturya)
Academic Company Organisation Consulant tamamlamistir. WWEDUHans Sachs Institut (Avusturya)
Master Of Public Administration (MPA) ve WWEDU Joseph Schumpeter Institut (Avusturya) Master of
Business Administration (MBA) master egitimlerini tamamlamustir.
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2019 yili Hed Mimarlik insaat Dekorasyon San. Ve Tic. Ltd. Sti. Genel Miidiir / Sirket Ortagi ve 2021 Kuazar
Medya Tic. Ltd. Sti. Genel Mudr / Sirket Ortagi olarak gorevlerini yuriitmektedir.
Havuz; Almanca (ileri seviye), ingilizce (iyi seviye), Arapga (ileri seviye), Farsca (orta seviye) bilmektedir.

ERDEM YUCEL: Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
1970 istanbul Dogumlu olan Erdem Yiicel, Revna Finansal Danismanlik Hizmetleri Ltd.Sti. Yonetim Kurulu
Baskanlhk gorevini yliriitmektedir.

(Eski Yonetim Kurulu Uyeleri)

YAGMUR OZTURK: Yonetim Kurulu Baskani

1994 yilinda dogdan Yadmur OZTURK editim 6gretim hayatini Bahgesehir Universitesi’'nde devam
ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal isletmeleri A.S. firmasinda staj yaparak
basladi. 2015 Yilinin Temmuz ayinda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de Yénetim Kurulu Baskani
olarak gérev almakta olup ayni zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. firmasinda
Yénetim Kurulu Uyesi ve Bostan Tarim A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini yiiriitmektedir.

FATIH OZTURK: Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1972 Samsun -Terme dodumlu olan Fatih OZTURK, yiiksek &grenimini Istanbul Universitesinde
tamamlamistir. Bayrampasa Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinde Ozel Kalem
Miidiirliigi, Samsun Genglik Spor ve il Miidiirliigii Genel Miidiirliik Sekreterligi ve Daire Baskanhdi, Adalet
ve Kalkinma Partisi 2002-2006 Samsun Milletvekilligi, Samsun Sehirlerarasi Otobiis Terminali Otogar
Miidiirii gérevlerinde bulunmus olan Oztiirk, Samsun Gida A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini
siirdiirmektedir. Fatih Oztiirk, lyi derecede Ingilizce bilmektedir.

ERDAL BOLUKBAS: Yénetim Kurulu Uyesi
7. SIRKETIN SERMAYESi ve ORTAKLIK YAPISI:

Sirketin 31.12.2021 tarihi itibari ile ortaklik yapisi: %5 ve st

VANET A.S.
Pay Miktari Orani % Unvani Oy Hakki
4.625.000,75 18,5 METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR A.S 39,63
20.374.999,25 81,5 DIGER 60,37
25.000.000,00 100 Toplam 100

Ortakhgimizin mevcut sermayesini temsil eden paylar A ve B gruplarina ayrilmis olup, A grubu paylar
imtiyazlidir. imtiyazli A grubu paylarin nominal tutari 625.000,00 TL'dir.

imtiyazli A grubu paylar, sahiplerine Yénetim Kurulu Uyeligine aday gdstermede ve oy hakkinda imtiyaz
vermektedir. imtiyazli A grubu paylarin tamami Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. isimli ortaga
aittir.

Sirketin Paylari BIST Alt Pazar’ da islem gérmektedir.**

** Borsa Istanbul A.S. (BIST A.S.) tarafindan 17.09.2020 tarihinde onaylanan Pay Piyasasi Pazar
Yapilanmasi Hakkinda Yénergeyle sirket paylari 01.10.2020 tarihinden itibaren ALT PAZAR da islem
gormeye baslamistir.

8. YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETiM DEGISiKLiKLERi:
Mevcut Yonetim Kurulu 07.06.2021 tarihinde gergeklestirilmis olan Olagan Genel Kurul toplantisi
neticesinde olusmustur.
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9. SIRKET VE FAALIYETLERI HAKKINDA ONEMLI GELISMELER VE KAMUYU AYDINLATMA
PLATFORMUNDA (KAP) YAPILAN ACIKLAMALAR

09.12.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi: Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. tarafindan yapilan
aciklamadir: Bagli Ortakligimiz Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret A.S. paylari hakkinda SPK'ya yapilmis
olan Basvurunun onaylanmasi hakkinda

Sahibi oldugumuz bagli ortakhigimiz Vanet Gida Sanayi i¢ Ve Dis Ticaret A.S.(VANGD) 'ye ait 12.125.495,75
TL Nominal degerli paylari hakkinda 'Borsa'da islem goren nitelige donustirilmesi''ne iliskin 'pay satis bilgi
formu' ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugumuz basvurumuz Kurul'un 02.12.2021 tarihli ve
63/1756 sayil toplantisinda onaylanmis olup 03.12.2021 tarihli E-29833736-110.08-13887 sayili yazisi ile
tarafimiza iletilmistir.

02.12.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi: Yeni Sirket Kurulusunda Ortaklik Payi Edinimi Hakkinda
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.12.2021 tarihli karari ile;

Sirketimizin ortaklik oranlarinin ve sartlarinin asagida belirtilen sekilde; Samsun Ticaret Sicilinde Metross
Tursu ve Konserve Gida Anonim Sirketi Ginvani ile 1.000.000 TL sermayeli sirket kurulus islemleri igin
SAMSUN GIDA SANAYi VE TICARET A.S. ile birlikte gerekli basvurularin yapilmasina;

-Kurulacak olan sirkete SAMSUN GIDA SANAYI VE TICARET A.S. ‘nin % 51 oraninda, Sirketimiz VANET GIDA
SANAYI iC VE DIS TICARET A.S.'nin %49 oraninda paya sahip olacak sekilde sirket kurulusunun
tamamlanmasina,

-Kurulacak olan Metross Tursu ve Konserve Gida Anonim Sirketi ‘nin kurulus sermayesine %49 paya
karsilik gelen 490.000 TL ile istirak edilmesine,

Karar verilmistir.

29.10.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
Sirketin 2021 yil 9 ayhk mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

09.08.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
Sirketin 2021 yili 6 aylik mali tablo ve faaliyet raporlari yayinlanmistir.

06.07.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
Genel Kurulun ve Bagimsiz denetginin Tescili hakkinda yapilan agiklamadir.

08.06.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
Sirketimizin 07.06.2021 tarihinde gergeklestiriimis olan Olagan Genel Kurul Toplantisi neticesinde
belirlenen Yonetim Kurulu'nun 08.06.2021 tarihli kararlari ile; Yonetim Kurulu'nun gorev dagilimi, Yonetim
Kurulu'nun blinyesinde olusturulmus olan Komiteler, Komitelerdeki gérev dagilimi asagidadir.

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulmus komitelerin ¢alisma esaslari ekte pdf olarak verilmistir.
Kamuoyuna duyurulur.

Saygilarimizla.

Yo6netim Kurulu:

Ad/ Soyad Gorevi
E%TA%\?;SU OZTURK Ydnetim Kurulu Bagkani
Ozgiir AYYILDIZ Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi
Erdem YUCEL Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet HAVUZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komiteler:
Komitenin Adi Komite Uyesi Adi Gorevi
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Kurumsal Yonetim Uyum Komitesi Erdem YUCEL Bagkan
Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi Ahmet HAVUZ Uye
Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi Faki Bulug DEMIREL Uye
Denetlemeden Sorumlu Komite Ahmet HAVUZ Bagkan
Denetlemeden Sorumlu Komite Erdem YUCEL Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ahmet HAVUZ Baskan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Erdem YUCEL Uye

08.06.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 08.06.2021 tarihli karari ile;

Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) cercevesinde, Kurul Karar Organinin i-SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve
64/1284 s.k.) sayil ilke karari uyarinca sirketimiz Yatinmci iliskileri Yéneticisi olarak Faki Bulu¢ Demirel'in
atanmasina karar verilmistir.

07.06.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
07.06.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Reform Bagimsiz Denetim A.S. sirketimizin 2021 yih
faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak belirlenmistir.

07.06.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:

Sirketimizin 2020 yil faaliyetleri sonucu hesaplanan 6.447.315-TL'lik donem karinin (yasal kayitlara gore
1.808.024,77TL), lizerinden Birinci Tertip Yedek Akce ayrilmasina ve daha sonra kalan karin gegmis yil
zararlarina mahsup edilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifi 07.06.2021 tarihinde gercekestirilen Olagan
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmus olup Kar Payi dagitiimamasi yoniinde karar
alinmistir.

07.06.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:

Sirketimiz 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemi gériismek ve karara
baglamak Uzere; 07 Haziran 2021 tarihinde, Pazartesi glinii saat 14:30'da gergeklestirilmistir.

Glndem maddelerinde yer alan Kurumsal Yonetim Uyum cergevesinde olusturulmus sirket politikalari
hakkinda bilgi ekte pdf olarak verilmis olan 'Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani'nda yer almaktadir.

04.05.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:

Yapilmasi planlanan Olagan Genel Kurulun ileri tarihe ertelenmesi hakkinda KAP agiklamasidir.
Sirketimizin 04.05.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile ; Cumhurbaskanligi Kabinesinde alinan kararlar
dogrultusunda; 29 Nisan 2021 Persembe glinii saat 19.00'dan itibaren 17 Mayis 2021 Pazartesi giinii saat
05.00'e kadar surecek olan lilke genelinde tam kapanma dénemine gegilmesi karari uyarinca Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligi'niin 29/04/2021 tarih ve E-50035491-431.04-00063624674 sayi ve
"Genel Kurul Toplantilar" konulu genel yazilari cercevesinde sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisinin
ertelenmesine karar verilmistir.

Sirketimiz 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemi gériismek ve karara
baglamak lzere; 07 Haziran 2021 tarihinde, Pazartesi glinii saat 14:30'da, Bliylkdere Cad. Metro City A
Blok No:171 Kat:17 1. Levent/iSTANBUL adresinde akdedilecektir.

-Gliindem maddelerinde yer alan Kurumsal Yonetim Uyum c¢ercevesinde olusturulmus sirket politikalar
hakkinda bilgi ekte pdf olarak verilmis olan 'Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani'nda yer almaktadir.

29.04.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
Mali Tablo Ve faaliyet raporlarinin agiklandigi aciklamalardir.

07.04.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
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Sirketimiz 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi goriismek ve
karara baglamak tzere; 07 Mayis 2021 tarihinde, Cuma giini saat 14:30'da, Bliyikdere Cad. Metro City A
Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

07.04.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
Gergeklestirilecek Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmak tizere Kar Payi dagitilmamasi
hususuna dair Yonetim Kurulu teklifi hakkinda.

01.04.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:

Yonetim Kurulunun 31.03.2021 Tarihli Karari ile;

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisi alinarak, 2021 yili
faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi konusunda Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Reform Bagimsiz
Denetim A.S.'nin segilmesinin teklif edilmesine, keyfiyetin yapilacak ilk Genel Kurul'da ortaklarin onayina
sunulmasina, karar verilmistir.

29.03.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 29.03.2021 tarihli karari ile; sirketimiz paylarinin islem gordigi Pazar degisikligi
sebebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.10.2020 2020/63 sayili SPK bilteninde kamuoyuna aciklanan
15.10.2020 tarihli ve 64/1284 sayili karari kapsaminda Kurumsal Yonetim Teblig(11-17.1)'ne uyum
saglamasi maksadiyla olusturulan sirket politikalarindan,

- insan Kaynaklari Politikasi,

- Tazminat Politikasi,

- Ucretlendirme Politikasi,

- Etik Kurallar,

ve ayrica,

daha 6nce olusturulan 16.07.2014 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kamuoyuna agiklanmis ve 25.09.2014
tarihli 2013 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayiyla kabul edilmis olan ‘Kar Dagitim
Politikasi'nda ve 29.03.2013 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kamuoyuna agiklanmis ve 08.10.2013 tarihli
2012 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayiyla kabul edilmis olan 'Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge' de herhangi bir degisiklik olmadigindan mevcut halleriyle,
yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

29.03.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun, sirketimiz paylarinin islem goérdtgi Pazar degisikligi sebebiyle Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 15.10.2020 2020/63 sayili SPK bilteninde kamuoyuna agiklanan 15.10.2020 tarihli ve 64/1284
sayili karari kapsaminda Kurumsal Yonetim Teblig(ll1-17.1)'ne uyum saglamasi maksadiyla almis oldugu
29.03.2021 tarihli karari ile olusturulan ‘Bagis ve Yardimlar Politikas!' ekte pdf olarak verilmistir.

‘Bagis ve Yardimlar Politikasi' yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve onayina
sunulacaktir.

29.03.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun, sirketimiz paylarinin islem goérdtgi Pazar degisikligi sebebiyle Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 15.10.2020 2020/63 sayil SPK bulteninde kamuoyuna agiklanan 15.10.2020 tarihli ve 64/1284
sayili karari kapsaminda Kurumsal Yonetim Teblig(ll-17.1)'ne uyum saglamasi maksadiyla almis oldugu
29.03.2021 tarihli karari ile;

08.04.2014 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kamuoyuna agiklanmis ve 25.09.2014 tarihli 2013 yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayiyla kabul edilmis olan ‘Bilgilendirme Politikasi'nin ekte pdf
olarak verilmis glincellenmis halinin gerceklestirilecek ilk Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine ve onayina
sunulmasina,

26.02.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
2020 yihna ait yillik mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.
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17.02.2021 tarihli 6zel durum agiklamasi:
01.01.2020 - 31.12.2020 hesap dénemine ait Vergi Dairesi'ne sunulan Sermaye Piyasasi mevzuatina gére
diizenlenmemis Gelir Tablosu agiklanmistir.

10. OZEL HUSUSLAR
- Hesap donemi icerisinde yapilan kamu denetimi yoktur.

-Yonetim Kurulunun 07.04.2021 tarihli karari ile kar dagitiimamasi hususu 07.05.2021 tarihinde
gerceklestirilecek genel kurul toplantisinda glindem maddesi olarak yer almistir.

- Sirketin Sermaye Piyasasi Kanunu gercevesinde denetimi Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan yapiimaktadir.

-Sirket Genel Kurul Toplantilarini Elektronik ortamda gergeklestirmistir.

- Hesap donem icerisinde Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi
Gyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar yoktur.

- Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢cercevesinde yapilan
harcamalar yoktur.

- Sirketin faaliyetlerini dnemli 6lctide etkileyecek mevzuat degisikligi olmamistir.

-08.10.2020 tarihinde sirketin hakim ortagi Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. sahibi oldugu
12.125.495,75 TL Nominal degerli sirket paylari hakkinda 'borsada islem goren nitelige dontstirilmesi'ne
iliskin pay satis bilgi formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru yapmistir. 09.12.2021 tarihli KAP
aciklamasi ile sirket s6z konusu basvurusunun SPK Tarafindan onaylandigini agiklamistir. Paylarimizda
yapilan satis islemleri neticesinde Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.’nin sirketimiz paylarinda 18,5
oraninda paya oy orani olarak %39,63 olmustur.

-Sirket paylarinin islem goérdiigii Pazar degisikligi sebebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15.10.2020
2020/63 sayih SPK biilteninde kamuoyuna agiklanan 15.10.2020 tarihli ve 64/1284 sayili karari
kapsaminda Kurumsal Yonetim Teblig(11-17.1)'ne uyum saglamak durumundadir. Bu gergevede sirket
gerekli tiim uygulamalan gergeklegtirmistir.

11. iSTIRAKLER
Sirket, 24 Aralik 2021 tarihinde Metross Tursu ve Konserve Gida A.S.'yi %49’una kurucu ortak olarak istirak
etmistir.

12. TESISLER URETIM VE SATIS KANALLARI:

Van ilinde 563 déniim arazi izerine 24.000 m2 kapali alana sahip tesislerde sigir, koyun besiciligi, hindi ve
tavuk yetistiriciligi yapilmakta ve dana, kuzu, hindi ve tavuk karkasi, parca etler, sarkiiteri trtnleri (salam,
sosis, sucuk, kavurma, pastirma, jambon) gibi diger et Uriinleri Uretebilmektedir. Uretimlerde, et
sektoriinde kullanilan son teknoloji Giriinii makineler kullanilmaktadir. Tesislerde kesimler, islami usullere
gore yapilmaktadir ve T.C. Tarim Bakanhgi ile Saglik Bakanligi ‘nin Gretimde istedigi, hijyen kurallarina tam
uyum gostermektedir. Uretimler Avrupa Birligi ve U.S.D.A. (A.B.D. Tarim Bakanhg) standartlarinda
yapilmaktadir. Vanet’in iiretimleri ISO 9001, HCCP 13001, Gida Sicil Sertifikasi, Uretim izin Belgeleri ve TSE
Kalite Belgeleri ile belgelendirilmistir.
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Ayrica sirket Sirket, 24 Aralik 2021 tarihinde Metross Tursu ve Konserve Gida A.S.’yi %49’una kurucu ortak
olarak istirak etmistir. S6z konusu ortaklik ile yeni satis aglari ve Urin tedarik zincirleri mevcut durumu
iyilestirecek yatirrmlarda bulunulmaktadir.

13. FAALIYET GOSTERILEN PAZAR VE SEKTOR ANALIzi:

Sirket her tlrli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek icin tesisler kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek. insanlarin beslenmesinde énemli bir etkinligi olan ve gida sektériine
konu teskil eden her nevi sicak, soguk, dondurulmus, kurutulmus ve konsantresi yapilmis besin
maddelerinin pazarlanmasi konusunda toptan ve perakende satis yapmak amaci ile gerekli olan satis
magazalarini agmak ve isletmek tzere kurulmustur.

Et ve et Urlinleri sektoriinde faaliyet gdsteren sirket sucuk, salam, sosis, kavurma gibi Girtinler Gretmekte
ve bu Uriinleri basta Dogu Anadolu olmak lzere Giineydogu Anadolu, Karadeniz, Hatay, Mersin, Adana,
Mugla, Antalya, izmir, Ankara ve istanbul pazarinda satisa sunmaktadir. 2013 Agustos ayindan itibaren
Kuzey Irak bolgesine ihracata baslaniimistir.

Sirketin avantaj ve dezavantajlar:
Et ve et Grlnleri sektoriinde faaliyet gosteren sirket sucuk, salam, sosis , kavurma gibi trinler iretmekte
ve bu Urlinleri basta Dogu Anadolu olmak (izere Glineydogu Anadolu, Karadeniz , Akdeniz, Ege bolgeleri
ve Ankara ve istanbul pazarinda satisa sunmaktadir. 2013 Agustos ayindan itibaren Kuzey Irak bélgesine
ihracata baslaniimistir.
Uretim tesisleri bulundugu lokasyon sebebi ile gerek malzeme tedarigi gerekse satis pazarlama konusunda
Uretilen Grlnln farkh pazarlara ulastirilmasi konusunda, kis sartlarinin uzun olmasi olumsuz hava sartlari
ve konum nedeni ile tretim ve lojistik maliyetler artmaktadir.
Tesislerin bulundugu bolgede yetismis kalifiye personel bulunmasinda sikinti yasanmaktadir.
2013 yilinda degisen gida tebligi 2014-16 yillarinda da sektorli olumsuz yonde etkilemekte ve sektorde
yasanan daralma sirketin Gretim satis ve karhlik konularinin tiimiinde dezavantaj durum olusturmaktadir.
Bunun yani sira et sektoriinde 2014 yilindan bu yana devam etmekte olan hammadde arz sikintisi ve
ithalat yasaklarina bagli olarak ortaya ¢ikan hammadde fiyat artisi Gretim maliyetlerini sektérin timinde
oldugu gibi sirket icin de olumsuz yonde etkilemektedir.
Satislarimizin %65’inin Dogu ve Glineydogu bolgesinde olmasi sirketimiz acisindan avantaj saglamaktadir.
Yakin lokasyonlarda besicilik yapilmasi hammade tedarigi agisindan avantaj saglamaktadir.

Sirketin yetkinligi: Kalite-Patent-lisans, AR-GE, CED
Sirket Uretim yapabilmek icin Gida Sicil Sertifikasi, Uretim izin Belgesi ve Gida isletme Onay belgeleri
bulunmaktadir. S6z konusu belgelerin olmamasi halinde {iretim yapilamamaktadir.
Bu belgelerin yaninda I1SO 9001, Helal Kesim Belgesi, HCCP 13001 ve TSE Kalite ve cift yildiz Belgeleri Griin
kalitesi ve yurtdisinda kabul gérmesi agisindan kullanilan belgelerdir. Cevre Kanunu gergevesinde alinmasi
gereken izin ve lisanslar hakkinda ydnetmelik geregi gerekli bagvurularda bulunulmustur onay
asamasindadir. Ayrica Gegici faaliyet belgesi ile isletilen Gretim tesisleri, ‘Emisyon ve desarj izni’'ne tabiidir,
bu izinler icinde gerekli prosedirler tamamlanmis ve basvurulmustur, onay asamasindadir.
il Cevre Ve Orman Midirliigii - CED ve Planlama Sube Mudurligiinden “CED disi kararl” almistir.(Karar
tarihi: 22.10.2010)
Cevre Kanunu cercevesinde alinmasi gereken izin ve lisanlar hakkinda yonetmelik geregi gerekli
basvurularda bulunmustur. Gegici faaliyet belgesi ile isletilen Gretim tesisleri, ‘Emisyon ve desarj izni'ne
tabiidir, Bu izin i¢in Cevre il Midiirliigiine basvuru yapilmis onay asamasindadir.
‘Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi’ cercevesinde gerekli islemler yapilmis ve onaylari alinmistir.
islemler ydnetmelik geregi yillik olarak tekrar edilmektedir.
ilgili ydnetmelikler, basvurular ve siiregleri kapsaminda cevre danismanlik hizmeti alinmaktadir.

Sirketimiz stirekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en yiksek noktaya tasimak, musteri beklentilerine cevap vermek ve Urin gesitliligini
artirmak icin calismalarimiz devam etmektedir.
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14. ISLETMENIN PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER, RiSKLER:

Dinyadaki yem ve et fiyatlarindaki artis Glkemizde de maliyetleri ve dolayisiyla et fiyatlarini arttirmis, arz
azaltmistir.

Gida-et sektoriinde ilkesel politika noksanliklari, mali sikintilar ve bu sikintilari asacak politikalar
bulunmamakta, kayit disiik ve denetimsizlik sektorin gelisimini olumsuz etkilemektedir. Yilhk 1200
tonlarla ifade edilen tiiketim miktarina ragmen kurban kesimleri dahil kayith kesimler 400 tonlar civarinda
kalmaktadir.

Yukarida bahsedilen kayit disilik, denetimsizlik sebebiyle haksiz rekabet kosullarinda sirketin yeterli pazar
bulamamasi, kapasite kullanimi, maliyet-kazang dengesinin bozulmasi riskini olusturabilmektedir.

Et ithalati ile ilgili mevcut politikalarin degistirilmesi et fiyatlarini olumsuz etkileyebilmektedir. Tiketicinin
satin alma glictiniin dismesi et tliketimini dislirebilmekte veya ikame mallara yoneltebilmektedir.

Kayit disi kesimin dnlenememesi, standartlar disindaki sagliksiz ve kalitesiz tretimin maliyetlerinin dusiik
olmasini dolayisiyla haksiz rekabetin olusmasina sebep olmaktadir.

15. iISLETMENIN PERFORMANSINI GUCLENDIRMEK iCiN UYGULADIGI YATIRIMLAR VE TEMETTU
POLITIKASI:

Yatirim:

Sirketimiz mevcut durum itibari ile yeni bir yapilanma baslatmis, Gretim ve hijyen icin Giretim alt yapisini
yenilemek icin yatinm yapmaktadir. Bu yapilanma cercevesinde fabrika alanlarinin modernizasyonu
gerceklestirilmis. Ayrica lretim hatti icin yeni makina ekipman yatirimi gergeklestirilmistir. Bu yeni
yatirimlarla Uretim teknolojisini ylikseltmekte ve yeni Urlinler Gretme kabiliyeti olusturmaktadir. Daha
onceden tedarik edilmis bulunan ve leasing ile alinan makinalarin leasing 6demeleri gegmis donemlerde
tamamlanmistir.

Yatirimlarin tamami sirketin Van ilinde bulunan fabrikasinda gergeklestirilmistir.

Temettii politikasi:
Sirketin temetti politikasi esas s6zlesmesi madde 14 ile asagidaki gibi belirlenmistir.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler dusuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa gegcmis yil
zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilr.
c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Temetti:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar pay! nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.
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Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir.
Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri cercevesinde ortaklarina temettl avansi dagitabilir.
Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

VANET GIDA SANAYI iC VE DIS TiCARET A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket Esas sozlesmesi ve ilgili mevzuatlar cergevesinde hazirlanmistir.
KAR’IN SAPTANMASI
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin disilmesinden sonra bulunur. (Esas sozlesme Madde:14)
KAR’IN DAGITILMA SEKLI
Karpayi, Madde 14 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci Temettu:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.
c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Temettii:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettil payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi dusilldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar pay! nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitihr.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir.
Bu esas sozlesme hiklimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
(Esas s6zlesme Madde 39)
KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU
Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecegi Yonetim Kurulunun énerisi tizerine
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri de g6z 6énilinde
tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Karin dagitim zamanin belirlenmesi icin Genel Kurul Yénetim
Kurulu’na yetki verebilir. (Esas s6zlesme Madde 40)
DIGER HUSUSLAR
ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde ;
-Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklarina
temetti avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iliskin kar payi avansi taksitle dagitilamaz.

11




VANET GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET A.S. 2021 YILI 12 AYLIK FAALIYET RAPORU

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karari ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimina iliskin yonetim kurulu dnerisi veya kar payi avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu karari,
sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kar payl avansi dagitim tablosu ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur. Kar
dagitim tablosunun en gec olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

- ilgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas s6zlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde uygulama yapilir.

16. FINANSAL TABLOLARDA YER ALMAYAN ANCAK KULLANICILAR iCiN FAYDALI OLACAK DIiGER
HUSUSLAR:
Yoktur.

17. ISLETMENIN GELiSiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER:

Sirketimiz, her yil sektordeki tiim teknolojik yenilikleri takip etmekte, pazarin gerekliligi ve mali glici
oraninda makine ekipmanlarini yenilemektedir. Kirmizi et ve et Grlinleri alaninda kayit disilik ve
denetimsizlik her ne kadar bitiin et camiasinda moral bozukluguna ve yenilikte isteksizlige neden olsa da,
Sirketimiz gelecekte pazarini daha da biyitmek ve sektordeki yerini pekistirmek acisindan gelismeleri
titizlikle takip etmektedir.

18. GENEL KURUL
Sirket 2020 yilina ait Genel Kurul Toplantisinin tarihini 07.05.2021 tarihi olarak belirlemistir. Bu konuda
Genel Kurul Cagrisini KAP’ ta aciklamistir.
Konu hakkinda tiim belge ve bilgiye https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/924536 linkinden
ulasilabilmektedir
bu ¢agridan sonra Pandemi tedbirleri kapsaminda Genel Kurul Toplanti tarihi ertlenmis ve konu ile ilgili
KAP agiklamasi yapilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/934433

Genel Kurul ilan::
07.06.2021 tarihindde gergeklestirilmis olan Genel Kurul Toplantisi hakkinda ¢agri ilami ve ilgili linki;
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/940631

Genel Kurul tutanak: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/940631

VANET GIDA SANAYiI i¢ VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
07/06/2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Vanet Gida Sanayi i¢c Ve Dis Ticaret A.S.’nin 2020 faaliyet yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi; 07 Mayis 2021
tarihinde Cuma guni, saat 14:30'da yapilacagi karar alinarak genel kurulun davetine iliskin SPK ve TTK hikumleri geregi
ilan ve duyurular yapilmigsa da 26.04.2021 tarihinde toplanan Cumhurbaskanhgi Kabinesinde alinan kararlar dogrultusunda;
29 Nisan 2021 Pergsembe guinl saat 19.00’dan itibaren 17 Mayis 2021 Pazartesi giinu saat 05.00’e kadar surecek olan ulke
genelinde tam kapanma dénemine gecilmesi karari alinmis ve bu karar uyarinca Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel
Mudurligu’nun 29/04/2021 tarih ve E-50035491-431.04-00063624674 sayi ve “Genel Kurul Toplantilari” konulu genel
yazilari ile tam kapanma tarihleri arasinda yapilmasi planlanan genel kurul toplantilarinin tam kapanma dénemini miteakip
yapilacak sekilde tedbirler alinmasi ve bakanlik temsilcisi atama taleplerinin de tam kapanma tarihleri arasinda
karsilanmamasi hususu talimati verildiginden zorunlu erteleme nedeniyle ertelenen genel kurul giindemimizde herhangi bir
degisiklik olmaksizin Sirketimiz 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi goérismek ve
karara baglamak Uizere; Biiylikdere Cad. Metrocity A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/istanbul adresinde 07.06.2021 Pazartesi
glinii Saat: 14:30’da Istanbul Ticaret il Midurligi'nce 04/06/2021 Tarih ve 64447802 Sayili yazi ile gdreviendirilen Bakanlik
Temsilcisi Demet BOZER goézetiminde toplandi.
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Toplantiya ait davetin, kanun ve ana sézlesmede 6ngérildigu gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin 07.05.2021 tarih ve 10325 sayili nishasinda ilan edildigi ve Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)'da 04 Mayis
2021 gunl duyuruldugu géralda.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 25.000.000-TL sermayesine tekabul eden 2.500.000.000 adet hisseden,
asaleten katilimin olmadigr 12.750.495,75TL sermayesine tekabul eden 1.275.049.574 adet hissenin asaleten katildidi,
vekaleten katilimin olmadigi, Sirketin Bagimsiz Denetgisi Reform Bagimsiz Denetim A.S.'yi temsilen Abdullah ERGUL’iin
genel kurulda hazir oldugunun anlasilmasi lGzerine ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede 6ngérilen toplanti
nisabinin mevcut oldugunun anlagsiimasi (zerine, Bakanlik Temsilcisinin onayi ile toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Gagla
OZTURK’iin acgilis konusmasi ile basladi ve ardindan giindemin gériisiilmesine gegildi.

1-

Giindemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanliginin segimi igin énerge verildigi ve Toplanti Bagkanligina Ozgiir
YANAR, Toplanti Yazmanhgina Sinem GUCUM’iin ve Oy Toplama Memurluguna Sule Kader ADIGUZEL’in aday
gOsterildigi goruldi. Bagkaca 6nerge verilimediginden, verilen dnerge okunup oylamaya sunuldu oybirlidi ile kabul
edilerek Genel Kurul Toplanti Bagkanlk Heyeti teskil edildi.

Glindemin ikinci maddesinin gére Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti Bagkanligini olusturanlarca
imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgina yetki veriimesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde
gerceklestirilecek iglemler hususunda ise Faki Bulu¢ DEMIREL’e yetki veriimesine katilanlarin oybirligi ile karar
verildi.

Gindemin dgilinci maddesinin gorisulmesine gegildi. 2020 Yili Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetim Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir dnerge verilerek Faaliyet
Raporunun okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonu¢ kisminin okunmasi ve dogrudan
muzakerelere gegilmesi teklif ve oybirligi ile kabul olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun goérus kismi
Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Abdullah ERGUL tarafindan okundu miizakere edildi. Sz alan olmadi.
Yapilan oylamada 2020 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu oybirligi ile onaylandi ve
imzal birer sureti Toplanti Bagkanina verildi.

Glindemin dordiinci maddesinin goristlmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte tyelere sunulan 2020 yili bilango
kar ve zarar hesabi, miizakereye acildi. Genel Kurul'un oyuna sunuldu, oybirligi ile kabul edildi ve imzali bir sureti
Toplanti Bagkanina verildi.

Glindemin besinci maddesinin goériusilmesine gegildi. Sirketin 2020 yili faaliyetleri sonucu hesaplanan 6.447.315-
TL'lik ddnem karinin (yasal kayitlara gére 1.808.024,77TL), Uzerinden Birinci Tertip Yedek Akce ayrilmasina ve daha
sonra kalan karin gegmis yil zararlarina mahsup edilmesine ve bu nedenle dagitilacak dénem kar olmadigindan kéar
dagitilmamasina iligkin yoénetim kurulunun 07/04/2021 tarih ve 2021/9 sayih karari ile hazirlanan teklif ortaklarin
onayina sunuldu, mizakere edildi, s6z alan olmayinca Genel Kurulun tasvibine sunuldu ve oylamaya agildi, oybirligi
ile kabul edildi.

Giindemin altinci maddesinin gériisiilmesine gegildi. Dénem iginde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili
faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurulda oylamaya sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her
birinin ayri ayri ibra edilmeleri hususu goériisildi. Yapilan oylamada Yénetim Kurulu Uyeleri kendilerine iligkin ibra igin
oy kullanmadi. 2020 yili faaliyetleriyle ilgili olarak dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Gyelerinin ayri ayr ibra
edilmesine oybirligi ile karar verildi.

Glndemin yedinci maddesinin gorlsilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun 2021 yili igin Bagimsiz Denetim firmasi
olarak onerilen Reform Bagimsiz Denetim A.S. onaylanmasina oybirlidi ile karar edildi.

Giindemin sekizinci maddesinin gériisiilmesine gegildi. Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine 3 (ii¢) yil siire ile gérev
yapmak (izere, T.C. Kimlik Numarali Fatma OZTURK GUMUSSU, T.C. Kimlik Numaral Gagla OZTURK, T.C. Kimlik
Numarali Ozgiir AYYILDIZ, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine TC Kimlik nolu Erdem YUCEL ve T.C. Kimlik
Numarali Ahmet HAVUZ’un secilmeleri Genel Kurul onayina sunuldu yapilan oylamada oy birligi ile kabul edildi.

Sirketimiz Yénetim kurulu (iyeliklerine segim yapiimis olmasi nedeniyle 11-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIGI’nde
yer alan (4.4.7.) numarali ilke uyarinca Genel Kurulda; Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine segilmis bulunan Fatma
OZTURK GUMUSSU, Cagla OZTURK ve Ozgir AYYILDIZ' in Metro Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve st
diizey yéneticilik gdrevlerinde bulunduklari, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet
HAVUZ'un lisans ve yiksek lisans egitimlerini yurtdisinda tamamladigi, 2009 yilindan bu yana gesitli sirketlerde orta
ve st diizey yoneticilik ve danismanlik gérevlerinde bulundugu ve halen Hed Mimarlik insaat Dekorasyon San. Ve
Tic. Ltd. Sti. ve Kuazar Medya Tic. Ltd. $ti. unvanh sirketlerde ortak ve sirket mudurligu gorevlerinde bulundugu,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Erdem YUCEL'in ise uzun vyillardan beri cesitli sirketlerde ortak ve (st diizey
yoneticilik gbrevlerinde bulundugu ve halen Revna Finansal Danismanlik Hizmetleri Ltd. $ti. unvanli kendisine ait
sirkette yonetim kurulu baskanhgi ile istigal ettigi bilgileri sayin ortaklarimiz ile paylagiimigtir.

Gindemin dokuzuncu maddesi uyarinca, Bu madde ile ilgili Toplanti baskanhdina verilen bir énerge ile Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 10.000TL’'ye kadar huzur hakkinin Yénetim Kurulu karariyla ayri ayri
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belirlenecek miktara goére verilebilmesi icin Yénetim Kuruluna yetki verilmesinin 6nerildigi goruldi. Bagkaca 6nerge
verilmediginden verilen 6nerge oylamaya sunuldu s6z konusu Onerge ve bu Gnerge uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin her birine aylik net 10.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yénetim Kurulu karariyla ayr ayri belirlenecek
miktara gore verilebilmesi hususu oybirlidi ile kabul edildi.

Giindemin onuncu maddesi uyarinca Yénetim Kurulumuzun tarafindan Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar gergevesinde, 29.03.2021 tarihli karari ile gtincellenip,
ayni giin KAP’da duyurulmus olan Sirketimizin “Bilgilendirme Politikasi”’nin ortaklarin onayina sunuldu. Mizakere
edildi. Yapilan oylamada, “Bilgilendirme Politikasi”’nin KAP’ta daha 6nce duyurulmus olup, bugiin de genel kurul
mabhallinde ortaklarin incelemesine sunulmus hali ile kabuliine oybirligi ile karar verildi.

Gulindemin on birinci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulumuzun tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde, 29.03.2021 tarihli karari ile gtincellenip,
ayni gin KAP’da duyurulmus olan Sirketimizin “Bagis Politikasi”’nin ortaklarin onayina sunuldu. Mizakere edildi.
Yapilan oylamada, “Bagis Politikasi’”’nin KAP’ta daha 6nce duyurulmus olup, bugliin de genel kurul mahallinde
ortaklarin incelemesine sunulmus hali ile kabulline oybirligi ile karar verildi.

Gulindemin on ikinci maddesi uyarinca; Yonetim Kurulumuzun tarafindan Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar gergevesinde, 29.03.2021 tarihli karari ile olusturulan
ve ayni giin KAP’'da duyurulmus olan Sirketimizin “Ucretlendirme Politikasi”’nin ortaklarin bilgisine sunuldu.
Miizakere edildi. Yapilan oylamada, “Ucretlendirme Politikasi”’nin KAP'ta daha énce duyurulmus olup, bugiin de
genel kurul mahallinde ortaklarin incelemesine sunulmus hali ile kabuliine oybirligi ile karar verildi

Giindemin on (igiincii maddesi uyarinca; Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde hazirlanarak daha énce Genel Kurulda
ortaklar tarafindan kabul edilen; “Kar Dagitim Politikasinin” ve ‘Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig
Yoénerge'nin kosullar degismediginden gézden geciriimeksizin ortaklarimizin bilgisine sunuldu. Bu konuda séz alan
olmadi.

Glndemin on dordinci maddesi uyarinca; Gilindemin on dordinci maddesi geregince Sirketimizin 2020 yil
icerisinde herhangi bir Hisse Geri Alim islemi yapmadigi ve bu hususta herhangi bir 6demede bulunulmadigi
hususlari ortaklarin bilgisine sunuldu, bu konuda s6z alan olmadi.

Ayni gindem maddesi uyarinca ve 2021 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin
belilenmesi ile Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu yapilan oylamada oybirlidi ile karar
verildi.

Glndemin on besinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.01.2020-31.12.2020 hesap déneminde, Sirket ortaklari veya
liclincl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle herhangi bir menfaat saglanmadig
hususu ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmadi.

Gulindemin on altinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.01.2020-31.12.2020 hesap déneminde Sirketimizce herhangi bir
bagista bulunulmadigi hususunda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Gulindemin on yedinci maddesi uyarinca; Sirketin iI_i§kiIi Taraflarla Yriitilen iglemlerle ilgili Olarak bagimsiz denetim
raporunun 30’uncu sayfasindan itibaren (NOT-26) lligkili Taraflardan Alacaklar / Borglar bashgdina atif yapilarak Genel
Kurulun Bilgilendirilmesine iligskin gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Glindemin on sekizinci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo&netim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olmadigi hususu Genel Kurulda ortaklarin bilgisine verildi. Yonetim Kurulu
Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, (st diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren yetkili
kilnmalarina oybirligi ile karar edildi. Elektronik ortamda katilim olmad:.

Dilek ve temennilerde s6z alan olmadigindan toplantiya son verildi. 07.06.2021 Saat: 14:51

Genel Kurul Hazirun:

Toplanti nisabl %51 oraninda olmustur.
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(‘ MERKEZI KAYIT
(9 ’ ISTANBUL

VANET GIDA SANAYi iC VE DIS TICARETAS.
07.06.2021 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

ITIBARI TEMSIL TEMSILCI | TEMSILCININ AD
NO |PAY SAHIBI TCKNAVKN  |UYRUK 'ADRESI GRUP | DEGER SEKLI TURU SOYAD/UNVAN TCKN/VKN IMZA
METRO TICARI VE EVREN
MALI YATIRIMLAR RESADIYE CAD CUMHURIYET KOYU Bireysel TOPALOGLU
1 HOLDING A S 9220039184 | Yerk NOGC18/1 BEYKOZ/ISTANBUL B 12 125 495,749 Vekaleten | Temsia OZALTINDERE
v 4 v
METRO TICARI VE EVREN
MALI YATIRIMLAR RESADIYE CAD CUMHURIYET KOYU Bireysel TOPALOGLU
2 HOLDING A $ 9220039184 | Yerk NOC18/1 BEYKOZ/ISTANBUL A 625.000,0/ Vekaleten | Temsia OZALTINDERE

r

Sirketin Sermayesi 25.000 000

Asgan Toplanti Nisabi

Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutan

Tevdi Eden Temsicilen Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan

Dier Temsiciler Tarafindan Temsi Edilen Pay Tutan L 12.750.495,749

Mevcut Toplanti Nisabi 12 750 495,749
Yonetim Kurulu Uyeleri  Toplant Bagkani Bakanlik Temsilcisi Tutanak Yazmani Oy Toplayici

AT AA AAAL 4F.AA.4A

19. DONEM iCiINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER VE NEDENLERI:
Yoktur.

20. CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NIiTELiGi VE TUTARI:
Yoktur.

21. SATISLAR, SATIS MALIYETLERI:
Satiglar: 01.01.2021-31.12.2021 déneminde sirketin satis gelirleri toplami: 12.626.544 TL’ dir.
Satiglarin maliyetleri: 01.01.2021-31.12.2021 déneminde sirketin satislar maliyeti toplami (12.318.903)TLdir.

22. FINANSAL TABLOLAR

OZET BiLANCO (TL) 31.12.2021 31.12.2020
Donen Varliklar 11.972.062 12.395.420
Duran Varliklar 47.545.826 29.130.529
Toplam Varliklar 59.517.888 41.525.949
Kisa Vadeli Yakumlulikler 647.245 1.237.953
Uzun Vadeli Yikumltltkler 7.836.740 4.491.122
Ana Ortakliga Ait Ozsermaye 51.033.903 35.796.874
Toplam kaynaklar 59.517.888 41.525.949
.. . 01.01.2021- 01.01.2020-
OZET GELIR TABLOSU (TL) 31.12.2021 31.12.2020
Satislar 12.626.544 8.593.412
Faaliyet Kari(zararni) (1.043.031) (835.712)
Surdirilen Faaliyetler Dénem Kar(zarar) 18.685.366 7.252.785
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DONEM KARI(ZARARI) 15.237.635

6.447.315

Hisse Basina Kar TL 0,6095

0,2579

iLiSKiLi TARAF iSLEMLERI
Iliskili taraflardan ticari alacaklar

31 Arahk 2021

31 Aralhk 2020

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. 346.070 497.340
Van- Bes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S. - 717.051
Toplam 346.070 1.214.391

Iliskili taraflara ticari borc¢lar

31 Arahk 2021

31 Aralhk 2020

Atlas Yazilim ve Bilisim Ticaret A.S. 131.376 17.569
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 6.914 11.107
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirim A.S. 12.397 12.560
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 27.873 447
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 138 -
Sampi Gida Uretim Pazarlama Ticaret A.S. 363 212
Toplam 179.061 41.895
Iliskili taraflardan diger alacaklar 31 Arahk 2021 31 Aralik 2020
Van- Bes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S. 2.819.299 1.381.583
Samsun Gida San. Ve Tic. A.S. 3.584.497 --
Bostan Tarim Uriinleri Seracilik ve Gida San.Ticaret A.S. 1.308 1.308
Metro Otomotiv Paz. San. Tic. A.S. 7.780 7.780
Metro Rent a Bus Otobiis Kiralama AS. 10.214 10.214
Metro Turizm Sey. Org. Ve Tic. A.S. - 2.708
Ulkem Bafra Bakliyat Piring Sanayi Ticaret Ltd. Sti. 3.547.848 8.095.279
Toplam 9.970.946 9.498.872

Iliskili taraflara diger bor¢lar

31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

Samsun Gida San. Ve Tic. A.S. 122.500 -
Ulkem Bafra Bakliyat Piring Sanayi Ticaret Ltd. Sti. - 774.354
Toplam 122.500 774.354
Iliskili taraflarla yapilan islemlere iliskin gelirler
01.01-31.12.2021

Mal ve Hizmet Kira gelirleri Faiz gelirleri Diger gelirler
Van-Bes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S. 74.276 780.000 386.414 -
Metro Ticari ve Mali Yatirim Holding A.S. - - 61.791 -
Ulkem Bafra Bakliyat Piring Sanayi Ticaret Ltd. Sti. - - 677.626 -
Samsun Gida San. Ve Tic. A.S. - - 186.912
Toplam 74.276 780.000 1.312.743 -
iliskili taraflarla yapilan islemlere iliskin giderler

01.01-31.12.2021

Mal ve Hizmet Faiz Kira Damsmanhk Diger
alimi giderleri Gideri Gideri Giderler
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Atlas Yazilim ve Bilisim Ticaret A.S. 121.190 - -
Van- Bes Besicilik Sanayi ve Ticaret

AS. 12.318.903 - -
Metro Ticari ve Mali Yatirim Holding

AS. 192.786 - -
Metro Turizm Seyahat Org. ve Ticaret

AS. - - -

Metro Portfoy Yonetimi A.S. - - -

Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. - 1.621 -
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirim A.S. 20.691 1.850 12.000

21.370
12.000

65.004

31.788

Toplam 12.653.570 3471 12.000

33.370

96.792

23. ISLETMENIN FINANSAL YAPISINI iYiLESTIRMEK iCiN ALINMASI DUSUNULEN ONLEMLER:
Sirketimiz sektorin icinde bulundugu arz sikintisi sebebiyle, kamu otoritesinin saglamis oldugu ithalat

stiibvansiyonu nedeniyle tiim sektor firmalari oldugu gibi sirketimizin de ciro ve karliligini olumsuz yonde

etkilemektedir. Sektérdeki rekabet sartlari geregi, mevcut Uretimimiz disinda ithalat secenegi Uzerinde

arastirma yapilmaktadir. Uretimimiz disinda ithalat da yaparak ciromuzu ve buna bagh olarak karlihigimizi

da artirarak sirketimizin finansal yapisini gliclendirilmesi planlanmaktadir.

24. PERSONEL VE iSCi HAREKETLERI, TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI :
Sirket’in 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle calisan sayisi 3 kisidir. (31 Aralk 2020: 2 kisi).

25. PAY PERFORMANS
En yiiksek: 9,10 TL en distk: 4,31 TL

m n [T IR T
nz.71 n=.71 na.z1 ns.71

26. HUKUKi SURECLER

ML.S

[N
1771

Sirket’in 31 Aralik 2021 ve 31 Aralik 2020 tarihleri itibariyla davalar ve icra takipleri detay1 agagidaki gbidir;

Davalar ve icra takipleri 31 Arahk 2021

31 Arahk 2020

17




VANET GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET A.S. 2021 YILI 12 AYLIK FAALIYET RAPORU

Aleyhte devam eden davalar ve takipler
Lehte devam eden takipler

27. Teminat/Rehin/ipotek:

Kosullu yiikiimliiliikler

38.695
1.661.809

38.695
216.312

Sirket tarafindan verilen teminat, rehin, ipotekler (TRI)

31 Arahk 2021

31 Aralik 2020

A. Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi’lerin Toplam Tutar1

B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu
TRI’lerin Toplam Tutar1

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi Amaciyla Diger 3. Kisilerin Borcunu
Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRi’lerin Toplam Tutari

D. Diger Verilen TRI’lerin Toplam Tutari

122.575.000

122.575.000

i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRI’lerin Toplam Tutari

ii. B ve C maddeleri Kapsamma Girmeyen Diger Grup Sirketleri Lehine Vermis
Oldugu TRI’lerin Toplam Tutar (*)

122.575.000

122.575.000

iii.C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis Oldugu TRI’lerin
Toplam Tutari

Toplam

122.575.000

122.575.000

Sirket tarafindan verilen teminat, rehin, ipotekler (TRI)

31 Arahk 2021

31 Aralik 2020

Sirket'in vermis oldugu TRI'lerin Sirket’in 6zkaynaklarina orani

240,18%

342,42%

Sirket’in Metro Yatirm Menkul Degerler A.S. ve Metro Metro Turizm Seyahat Organizasyon A.S. adina
Sekerbank’a verilen 90.000.000 TL tutarindaki kefalet seneti ve GKS’lerdir.

Sirket’in 31.12.2021 tarihi itibartyla yatirnrm amagh gayrimenkulleri iizerinde toplam 424.261 TL belediye, vergi ve
icra dairelerinin koymus oldugi haciz bulunmaktadir (31.12.2020: 424.261 TL).

16.3 Verilen teminat, rehin ve ipotekler:

iIpotek edilen tasinmaz Banka Derece Tutari

Arsa Van ili -Edremit Sekerbank 1 2.250.000 TL
Arsa Van ili -Edremit Sekerbank 2 12.500.000 TL
Bina Van ili -Edremit Sekerbank 2 12.500.000 TL
Bina Van ili -Edremit Sekerbank 1 5.325.000 TL
Toplam 32.575.000 TL
28. PERSONEL VE iSCIYE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER:

Sirketimizde personele maas uygulamasi yapilmaktadir.

. .. .. o 01.01- 01.01-
Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlar 31.12.2021 31.12.2020
Odenen iicret ve benzeri menfaatler 16.619 12.464

VANET GIDA SAN. iC VE DIS TiC. ANONiM SiRKETi iCSEL BiLGILERE ERiSiMi OLANLAR LiSTESi

Sira Adi Soyadi Calistig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni

idari Sorumluluk
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No
1 Galip OZTURK s Adam Metro Holding Onursal Bagkani Var
2 FatGr‘rl_ljaMOﬁZS'lél'LJ]RK VANET AS. Yonetim Kurulu Baskani Var
3 Ozgiir AYYILDIZ VANET AS. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Var
4 Cagla OZTURK VANET A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Var
5 Erdem YUCEL VANET AS. Yonetim Kurulu Uyesi Var
6 Ahmet HAVUZ VANET A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Var
7 Oguzcan CAMBAZOGLU VANET A.S. Muhasebe Yok
8 Ediz COKAL METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli Yok
9 Faki Bulu¢ DEMIREL METRO Holding A.S. Yatirimer iliskileri Yoneticisi Yok
10 Ceyhun YORUK METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli Yok
29. YILiCINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BILGILER:
Yoktur.
30. MERKEZ DISI ORGUTLERIN OLUP OLMADIGI HAKKINDA BiLGi:
Uretim tesisleri Gevas Giirpinar Yolu Uzeri /VAN adresindedir.
31. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Vanet 6ncelikli olarak sirket degerinin artirilmasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkeleri Gzerinde kurdugu yonetim sistemi ile saglamayi taahhiit eder.

Vanet’in Yonetim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katilimcilhigl ve esitligi 6n plana
cikartan davranis UslGbu, Sirket’ in dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degerlendirmesine imkan
vermistir.

Sirketimizce uygulanan Kurumsal Yonetim ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, calisanlarimizin,
miusterilerimizin, hammadde ve yardimci madde (reticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi
kamuoyunun givenini gliclendirmek ve artirmak amacini tasimaktadir.

Sirket asagida detay! verilen gelismeler cercevesinde Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporunu yillik
olarak kamuoyuna sunmakla mukelleftir.

Ayrica sirket ‘Strdurdlebilirlik raporu’nu yillik faaliyet raporunun bir pargasi olarak yilsonu faaliyet
raporlarinda yayinlamaktadir.

*kkxkx* Borsa istanbul A.S. (BIST A.S.) ‘nin 17.09.2020 tarihinde onayladigi Pay Piyasasi Pazar
Yapilanmasi Hakkinda Yonergeyle sirket paylari 01.10.2020 tarihinden itibaren ALT PAZAR da islem
gormeye baslamistir.
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Sirket paylarinin halka arz oldugu tarihte GiP piyasasinda islem gérmesi nedeniyle Kurumsal Yonetim
Teblig(11-17.1) uyum konusunda muafiyetleri s6z konusuydu. Bahsekonu Pazar degisikligi sebebiyle bu
muafiyet ortadan kalkmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘2. Kurul Karar Organinin i-SPK. 11-17.6 (15.10.2020 tarihli ve 64/1284 s.k.)
sayili ilke karari:

4) Paylari Borsa’nin Alt Pazar’inda islem géren halka acik ortakliklar, kurumsal yénetim uyqulamalari
bakimindan 11-17.1 sayili Tebligi’n kurumsal yénetim ilkelerine iliskin ikinci Béliimiinde yer alan
hiikiimler ile Tebli§’in yatirimci iliskileri béliimiine iliskin 11 inci maddesine tabi olacak olup, GiP’ten Alt
Pazar’a alinan sirketlerin 30.06.2021 tarihine kadar s6z konusu hiikiimlere uyum saglamasi zorunludur.’
Uyarinca sirket, Kurumsal Yénetim tebligine uyum konusunda ilgili Yonetim Kurulu kararlarini_almis
olup asadida liste halinde verilen linklerle KAP vasitasiyla pay sahiplerini bilgilendirmistir.

Ayni cercevede sirketin Kurumsal Yénetim Uyum uyqulamalari hayata gecirmek iizere yapilacak ilk
Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgi ve onaylarina sunulmak iizere giindem maddelerinde yerini
almistir.

-Kurumsal Yoénetim Teblig (lI-17.1)ne uyum c¢ercevesinde 'Bilgilendirme Politikasi' hakkinda;
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/921377
-Kurumsal Yoénetim Teblig(l1-17.1)'ne uyum cergevesinde olusturulan 'Bagis Politikasl' hakkinda;
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/921379
-Kurumsal Yoénetim Teblig(l1-17.1)'ne uyum saglanmasi maksadiyla olusturulan politikalar hakkinda;
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/921380

Ayni cercevede sirket biinyesinde Yatirimci lligkileri Yéneticisi olarak istihdam yaratilmis ve bu
konuda agiklamasini 08.06.2021 tarihinde KAP’ta yapmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/941125
Yatirimci iligkisi Yénetici olarak atanan F. Bulug Demirel ayni zamanda Kurumsal Ydnetim Komitesine
Uye olarak atanmigtir.

Doénem sonu yayinlanan yillik raporlar;

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003799

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003801

Sirket ayrica ‘Surdurulebilirlk raporu’nu yillik faaliyet raporunun bir pargasi olarak yilsonu faaliyet
raporlarinda yayinlamaktadir.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulmus olan komiteler yapilari ve ¢alisma esaslari:

Komitelerde Goérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin  bagimsizlik beyanlari KAPta agiklanmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/941126

Komitenin Adi Komite Uyesi Adi  Goérevi Y'"'g:;:g:ant'
Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi Erdem YUCEL Baskan 6
Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi Ahmet HAVUZ Uye

Kurumsal Yénetim Uyum Komitesi Faki Bulug DEMIREL Uye

Denetlemeden Sorumlu Komite Ahmet HAVUZ Baskan 6

Denetlemeden Sorumlu Komite  Erdem YUCEL Uye
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ahmet HAVUZ Baskan 6
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Erdem YUCEL Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:
-Caligma Esaslari-
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar
verilmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi ¢calisma esaslari altinda diizenlenmistir.

Amag ve Kapsam:
VANET GIDA SANAYi iC VE DIS TICARET A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesinin
amaci;
-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,
-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin énemini, gerekliligini ve faydalarinin
sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,
-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi gérevlerini
yerine getirmektir.

Komitenin Yapisi:
-Kurumsal Yonetim Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz Gyesinden olmak sartiyla icraci olmayan en az 2 yonetim
kurulu Gyesi ve sirketin Yatinimci ilisikleri Yoneticisi olmak (izere en az 3 kisiden olusur.
-Komitenin uyelerinin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur.
-Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani ve Uyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:
-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak, uygulanmiyorsa gerekgesini ve bu ilkelere tam uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
-Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,
-Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gézetmek ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yaparak yonetim
kuruluna yardimci olmak,
- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,
- Yénetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki
yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE :
-Calisma Esaslari-

Yonetim kurulumuzun Kurumsal Yénetim Teblig 11.17.1 uyarinca; Sirketimiz Yonetim Kurulu bilinyesinde Denetimden
Sorumlu Komite olusturulmasina karar verilmistir.

Bu diizenleme, VANET GIDA SANAYi IC VE DIS TICARET A.S.nin bagimsiz denetim ve i¢ denetim siireclerinin yasal
diizenlemelere uygun sekilde ylritilmesi ve finansal tablolarinin gercegi yansitacak sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda
kamuya agiklanmasi konularinda yonetim kurulunu destekleyici ¢alismalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan
iletilen Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim komitesinin galisma
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Amag Ve Kapsam:

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine getirmesi, Finansal
ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin
dogrulugu, seffaflig ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yonetim
Kurulu’na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

Komitenin Yapisi:
Denetlemeden Sorumlu Komite biri Baskan biri iye olmak (izere en az iki Bagimsiz Uyeden olusmaktadir. Uyelerin tamami
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani/genel midir komitelerde gérev alamaz. Denetimden
Sorumlu Komite, Sirketin Yoénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilir. Komite Gyeleri, her yil olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra Yonetim Kurulu tarafindan tekrar belirlenir. Gorev siiresi dolan Komite Uyeleri yeniden uyelige
secilebilir.

Gorev Ve Sorumluluklar:
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-Komite, en az li¢ ayda bir toplanir. Komite toplantilarina sadece komite iyeleri katilabilir. ihtiya¢ halinde, komite
baskaninin daveti (izerine, sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimlari ve
goruslerine yer verilmesi mimkuindir.
-Komite toplantilari komite Giye tam sayisinin ¢cogunluguyla genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma takvimine uygun
sekilde g ayda bir gerceklestirilir.
-Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.
Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlk hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Komite yaptigi tiim ¢alismalari
yazili hale getirir ve kaydini tutar. Gerekli gordiigli durumlarda rapor hazirlayarak goris ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na
iletir. Nihai karar ve sorumluluk Yonetim Kurulu’na aittir.

Raporlama:
-Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarini yonetim
kuruluna bildirir.
-Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz denetim sirketinin
bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de icerecek sekilde yonetim kuruluna rapor sunar .

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

-Caligma Esaslari-

-Amaci-

VANET GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET A.S. Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak o©nceliklendirilmesi, izlenmesi ve gbdzden gegcirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetilmesi, raporlanmasi
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

-Komitenin Yapisi-

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz Gyesinden olmak sartiyla icraci olmayan en az 2
yonetim kurulu tyesinden olusur.

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve lyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.

-Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari-

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tiirli risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina gore tespiti,
yonetilmesi ve dizeltiimesi maksadiyla izlenmesi ve iliskili, dncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim departmanlariyla
koordinasyona girilmesi,

- Risk yonetim sistemlerinin gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yénetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak
ve yardimci olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere gézden gegirir.

-Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda onceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmasi,

-Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan Yonetim Kuruluna
raporlama yapilmasinin saglanmasi,

Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

Siirdiiralebilirlik Raporu:

SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM GERGEVESi

A. Genel ilkeler Uyum Durumu
Al. Strateji, Politika ve Hedefler Evet | Hayir | Kismen | Agiklama
- Yénetim Kurulu GSY dncelikli konularini, risklerini
ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini X
olusturur.

- GSY politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi
bakimindan; Ortaklik i¢i yonerge, is prosedurleri vs. X
hazirlar.

GSY politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi igi
ybnerge, is prosedurleri vs. hazirlanmamistir.

- GSY politikalar igin Yonetim Kurulu karari alir ve
kamuya aciklar.

- GSY politika, risk ve firsatlarina uygun olarak
Ortaklik Stratejisi belirlenmistir.
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- Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve kamuya
aciklanmigtir.

A2. Uygulama/izleme

- CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler belirlenmis ve kamuya
aciklanmistir

CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu
komite olusturulmamustir.

- Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda
en az bir kez ve her haltukarda Kurul’un ilgili
diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin
kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami sireler
icerisinde kalacak sekilde Yonetim
Kuruluna raporlar.

ilgili rapor sorumlu komite tarafindan
hazirlanmamistir.

- Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve
kamuya aciklar.

Kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmesi halinde
uygulama ve eylem planlari olusturulur ve kamuya
aciklanir.

- CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler
ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit
edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG’leri yerel
ve uluslararasi sektor karsilastirmalariyla birlikte sunar

Sirketin boyle bir degerlendirme olgiitu yoktur.

- Is stireclerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik
slrdurulebilirlik performansini iyilestirici inovasyon
faaliyetlerini agiklar.

iylestirici inovasyon faaliyetleri yoktur.

A3. Raporlama

- Surdiralebilirlik performansini, hedeflerini ve
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar
ve kamuya agiklar

- Surdurdlebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri
faaliyet raporu kapsaminda agiklar.

- Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin anlasilabilmesi agisindan 6nemli nitelikteki
bilgilerin, dogrudan ve 6zli bir anlatimla paylagiimasi
esastir. Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet
sitesinde ayrica agiklanir, farkli paydaslarin ihtiyaglarini
dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlanir.

Farkli paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan ayri bir
raporlama yapilmamaktadir.

- Seffaflik ve givenilirlik bakimindan azami 6zen
gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda
aciklama ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her
tirli gelismeyi objektif bir
bicimde aciklanir.

X

- Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Surdurilebilir Kalkinma Amaglar’ndan
hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.

- Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
aleyhte acilan ve/veya sonuglanan
davalara iligkin agiklama yapar

Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) ve rehberi
cergevesinde agiklama gerektiren konularda veya
sirket faaliyetlerine etkisi olan davalar agiklanir.

A4. Dogrulama

- Bagimsiz Uglinci taraflara (bagimsiz
surdiralebilirlik glivence saglayicilarina) dogrulatildig
takdirde, stirdirilebilirlik performans élglimlerini kamuya
aciklar ve s6z konusu dogrulama iglemlerinin artiriimasi
yoninde gayret gosterir.

B.Cevresel ilkeler

- Cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel
ybnetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

- Gevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere
uyum saglar ve bunlari agiklar

Cevresel diizenlemelere uyulmakta ancak agiklama
yapilmamaktadir.

23




VANET GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET A.S. 2021 YILI 12 AYLIK FAALIYET RAPORU

- Stirdiirilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek gevresel raporun siniri, raporlama
donemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve
raporlama kosullari ile ilgili kisitlari agiklar.

Hazirlanan rapor asgari unsurlari igerecek sekilde
hazirlanmigtir.

- Gevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki
en Ust diizey sorumluyu, ilgili
komiteleri ve gorevlerini agiklar.

ilgili komite olusturulmamuistir.

- Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil olmak Uzere,
cevresel konularin yonetimi igin sundugu tesvikleri agiklar

Tesfik bulunmamaktadir.

- Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigini agiklar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- is slireglerine veya (riin ve hizmetlerine yonelik
strdurulebilirlik performanslarini ve
bu performansi iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Performans iyilestirici faaliyetler mevcuttur, ancak
actklanmamaktadir.

- Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil,
ortakhk deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil
ybnettigini ve stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil
entegre ettigini acgiklar.

- Cevresel konularda (sektérel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sireglerine dahil olup
olmadigini; cevre konusunda uyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluglar ve sivil toplum kuruluglari ile yaptigi is
birliklerini ve varsa aldigi gorevleri ve
destekledigi faaliyetleri agiklar.

- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayl) 1), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi,
biyocesitlilik etkileri) 1s18inda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
raporlar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini
aciklar.

- Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerin durumunu agiklar (artis veya
azalma).

- Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri aciklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin
onerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye
edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gore rapor yilinda
gerceklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi
verir

- iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini
aciklar.

- Sundugu Urinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini nleme veya
minimize etme program ya da proseddrlerini agiklar;
Uguinci taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

- Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi
aksiyonlar, yurattigi projeler ve girisimlerin toplam
sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflarini agiklar.

- Toplam enerji tuketim verilerini (hammaddeler
harig) raporlar ve enerji tiketimlerini Kapsam-1(Dogrudan
Sera Gazl Emisyonu) ve Kapsam-2(Enerji dolayl sera gazi
emisyonu) olarak aciklar.

- Raporlama yilinda Uretilen ve tiiketilen elektrik, 1si,
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

- Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir
veya distk karbonlu elektrige gecis konusunda galismalar
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yapar ve bu ¢alismalari agiklar.

- Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini
aciklar

- Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar
sayesinde enerji tiketim ve emisyon azaltim miktarini
aciklar.

- Yer altindan veya yer ustlinden gekilen, kullanilan,
geri donstirilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su
¢ekimi, su cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
dondstirilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar

- Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini
aciklar.

- Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisini agiklar

- Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

- Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve
gonllla platformlari agiklar.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklan ve Calisan Haklari

- insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve
Turkiye’de insan haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen
hukuksal gergeve ve mevzuata
tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve
Cahlisan Haklar Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi
ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari
kamuya agciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Iise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve
deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is glicli, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek , dini inang, dil, irk,
etnik kéken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi
yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

- Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarh kesimlerin (dustk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca
alinan énlemleri agiklar

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Ayrimcihgl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
galistirmayi onleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar.

Raporlama yapilmamaktadir.

- Cocuk is¢i calistirlmamasina yonelik
dizenlemeleri agiklar

is kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.

- Galisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalar), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢6ztimleri ve
yetenek yonetimine iliskin
politikalarini agiklar

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalari olugturarak uyusmazlik ¢6ziim
sureglerini belirler

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.
Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.

Aciklama yapilmamaktadir.

- Is saghgi ve giivenligi politikalari olusturur ve
kamuya aciklar.

Sirketimizde is glivenligi egitimleri yapiimaktadir.

- s kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.
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- Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Etik politikasi olusturur (is, ¢alisma etigi, uyum
slregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik
bilgilendirme vb. galismalari dahil) ve kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
¢alismalarini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve
egitim programlari duzenler.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

- Surdiralebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim
paydaslarin (¢alisanlar, musteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari,
hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluslari vb) ihtiyag ve onceliklerini dikkate alarak
yaratar.

- Msteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimine iligskin
musteri memnuniyeti politikasi
dizenler ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir sekilde
yuratlr; hangi paydaslarla, hangi amacla, ne konuda ve ne
siklikla iletisime gegtigini, surdirulebilirlik faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiresel Raporlama
Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi
(HIRC), Surdurdlebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gorev Giicli (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- imzacisi veya liyesi oldugu uluslararasi kurulus veya
ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim
Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surduralebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi siirdarilebilirlik endekslerinde
(Dow Jones Sirdarilebilirlik Endeksi, FTSE4AGood, MSCI
CSY Endeksleri vb.) yer almak
icin somut ¢aba gosterir.

Bdyle bir calisma yapilmamaktadir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

- 11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi
gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal
Yoénetim ilkelerine uyum saglanmasi i¢in azami ¢aba
gosterir.

- Surdurdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel
etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim
stratejisini belirlerken gbz éniinde bulundurur.

- Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve
menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek igin gerekli
tedbirleri alir.

- Surdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gérislerine
basvurur.

- Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri
ve egitimler ile sirdirulebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda galisir.

26




VANET GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET A.S. 2021 YILI 12 AYLIK FAALIYET RAPORU

- Stirduralebilirlik konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere tiye olmak ve X
¢alismalara katki saglamak igin gaba gosterir.

- Rugvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan
diristluk ilkesine yonelik politika ve programlarini agiklar.
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